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   راهنماي مطالعاتي دانشجويان
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  اهميت درس:

مشاركت در سازمان، ارگونومي علم با تعريف در اين درس دانشجويان 

آشنا هاي مشاركتي هاي مشاركت، و الزامات برنامهمشاركتي، انواع روش

بهبود تعامل انسان و سامانه كار  كه بتوانند از آن برايشوند تا اينمي

  استفاده نمايند.
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  اهداف كلي و مياني:  

 يو اهداف مشاركت در كار و ارگونوم يادياصول بنآشنايي با  .1
 يمشاركت

  يمواز شنهاديپ كردنميروش سه يمبانآشنايي با  .2
  يشغل كردنميروش سه يمبانآشنايي با  .3
 بالا  كردنميروش سه يمبانآشنايي با  .4
  ندهيروش مشاركت نما يمبانآشنايي با  .5
 يمشاركت يارگونوم يهاچارچوب و ابعاد روشآشنايي با  .6
 يو اجرا يسازادهيپ ،يطراح يبرا ازيالزامات موردنآشنايي با  .7

  يمشاركت يارگونوم يهاروش
 دهيا يازدهيامت يهاصفحه يروش مشاركت يمبانآشنايي با  .8
  نگرندهيكارگاه آ يروش مشاركت يمبانآشنايي با  .9
  

 
  روش تدريس : 

روش سخنراني و با مشاركت دانشجويان با استفاده از امكانات آموزشي  آموزش به

  .شوديمانجام 

  روش ارزشيابي :  

 85 كوتاه در هر  يهاو آزمون ترمانيو م ترمانيپا يهادرصد امتحان

  يجلسه درس

 15 درصد ارائه در كلاس و مشاركت در بحث گروهي   
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  :از اندعبارتاشتباهات رايج دانشجويان در اين درس 

رويكردهاي مختلف ارگونومي مشاركتي و الزامات درك و برداشت اشتباه از 
 اختصاصي هر كدام

  

  از:  اندعبارتيادگيري بهتر اين درس نكات كليدي در  
  

و همچنين  مورداستفادهبا توجه به حجم و گستردگي زياد مطالب و منابع 

نياز است دانشجويان محترم همگام با  مطالب اين درس يوستگيپهمبه

 ليوتحلهيتجزرا  هاي مد نظرروشگونه مفهومي روند و بهكلاس پيش 

  كنند. 

  

 

 

 


